
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 DIVISI ADMINISTRASI 

 

 

 

No. 

 

Sasaran Program/ 

Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terwujudnya layanan 

administratif dan fasilitatif 

Kantor Wilayah yang efektif 

dan efisien 

Indeks kepuasan layanan internal di 

lingkungan Kantor Wilayah 

3.1 

 

 

Kegiatan                                Anggaran 

1. Layanan Hubungan Masyarakat    Rp. 136.210.000 

2. Layanan Protokoler      Rp. 27.115.000 

3. Layanan Reformasi Birokrasi    Rp. 498.550.000 

4. Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal  Rp. 43.130.000 

5. Layanan Manajemen Kinerja    Rp. 1.696.320.000 

6. Layanan Pemantauan dan Evaluasi   Rp. 281.120.000 

 

 

 

                 

       

 

 

Kepala Divisi Administrasi  

 

Kepala Bagian Program Humas 

Mariana Rosmini Manuhutu,  

NIP 19650529 198503 2 001 

Garnadi 

NIP 19630222 198303 1 001 
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1 Terwujudnya layanan 

administratif dan fasilitatif 

Kantor Wilayah yang efektif 

dan efisien 

Indeks kepuasan layanan internal di 

lingkungan Kantor Wilayah 

3.1 

 

 

Kegiatan                               Anggaran 

 

1. Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal  Rp. 43.130.000 

2. Layanan Manajemen Kinerja    Rp. 1.696.320.000 

3. Layanan Pemantauan dan Evaluasi   Rp. 281.120.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub Bagian Program dan 

Pelaporan Kepala Bagian Program Humas 

Mariana Rosmini Manuhutu,  

NIP 19650529 198503 2 001 

Hillon Pisca FoEs 

NIP 19750308 200312 2 001 
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No. 

 

Sasaran Program/ 

Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja 

 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terwujudnya layanan 

administratif dan fasilitatif 

Kantor Wilayah yang efektif 

dan efisien 

Indeks kepuasan layanan internal di 

lingkungan Kantor Wilayah 

3.1 

 

 

Kegiatan                               Anggaran 

1. Layanan BMN       Rp. 493.875.000 

2. Layanan Perkantoran      Rp. 13.191.551.000 

3. Layanan Sarana dan Prasarana Internal   Rp. 8.877.976.000 

4. Layanan Manajemen Keuangan     Rp. 368.270.000 

5. Layanan Manajemen SDM     Rp. 369.950.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kepala Divisi Administrasi  

 

Garnadi 

NIP 19630222 198303 1 001 

Kepala Bagian Umum  

 

Muhammad Wahab Marawali 

NIP 19760420 200312 1 001 
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1 Terwujudnya layanan 

administratif dan fasilitatif 

Kantor Wilayah yang efektif 

dan efisien 

Indeks kepuasan layanan internal di 

lingkungan Kantor Wilayah 

3.1 

 

Kegiatan       Anggaran 
  

1. Layanan BMN       Rp. 493.875.000 

2. Layanan Perkantoran      Rp. 13.191.551.000 

3. Layanan Sarana dan Prasarana Internal   Rp. 8.877.976.000 

4. Layanan Manajemen Keuangan     Rp. 368.270.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kepala Bagian Umum  

Muhammad Wahab Marawali 

NIP 19760420 200312 1 001 

Kepala Sub Bagian Pengelolaan 

keuangan dan BMN 

 

 

 

 

 

 

 

Yohanis Bely 

NIP 197801282006041001 
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1 Terwujudnya layanan 

administratif dan fasilitatif 

Kantor Wilayah yang efektif 

dan efisien 

Indeks kepuasan layanan internal di 

lingkungan Kantor Wilayah 

3.1 

 

 

Kegiatan       Anggaran 

1. Layanan Manajemen SDM    Rp. 369.950.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Bagian Umum  

 

Muhammad Wahab Marawali 

NIP 19760420 200312 1 001 

Kepala Sub Bagian Kepegawaian, TU 

dan RT 

Stefanus Lesu 

NIP 19770921 200501 1 001 
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